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Vi arbetar forebyggande

Afa Forsakring ags av arbetsmarknadens parter och administrerar kollektivavtalade
forsakringar. Vara stérsta uppdragsgivare &r Kommuner och regioner. Varje ar satsar
vara dgare och uppdragsgivare cirka 300 miljoner kronor genom Afa Férsékring pa
insatser som ska st&tta arbetsgivare och anstéllda i deras forebyggande arbete.

Pa sa vis bidrar vi till farre arbetsskador och minskad sjukfranvaro pa landets
arbetsplatser.

Grunden i vart forebyggande arbete ar var skadedatabas, som innehaller 17 miljoner
forsakringsdrenden. Ur skadedatabasen kan vi ta fram statistik om vilka yrken och
arbetsuppgifter som ar forknippade med olika skador och sjukdomar. Statistiken
anvands bland annat som beslutsunderlag for den forskning vi finansierar inom
arbetsmiljo och halsa.

For att gora informationen tillganglig for allmanheten presenterar vi varje ar aktuell
statistik i var arsrapport och i flera delrapporter. Arsrapporten ar mer generell
medan delrapporterna belyser specifika omraden, till exempel allvarliga
arbetsskador och sjukfranvaro for arbetare inom barnomsorg,

som den har rapporten.

Var vision &r att alla ska ha en trygg vardag.

L&s mer pa afaforsakring.se


http://afaforsakring.se
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Om rapporten

Den har rapporten bygger pa statistik 6ver forsakrings-
arenden fran Afa Forsakrings skadedatabas och handlar
om allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro
hos arbetare inom barnomsorg. Bland annat redovisas
de vanligaste orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall och
de vanligaste diagnoserna vid langvarig sjukfranvaro.

Med arbetare inom barnomsorg menar vi sysselsatta inom yrkes-
gruppen barnskétare, fritidsledare m.fl. Yrkesgruppen baseras pa
standard for svensk yrkesklassificering, SSYK (SCB 2012) och
omfattar barnomsorgspersonal inom Kommunals avtalsomrade.
Den bestar av tre olika yrken:

¢ 3423 Fritidsledare m.fl.
e 5311 Barnskotare

e 5312 Elevassistenter m.fl.

;
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Arbetare inom barnomsorg — allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Statistiken i rapporten avser perioden 2015-2024 och
ar avlast 30 juni 2026, om inget annat anges. Vid risk-
berédkningar ar statistiken avlast 31 december aret efter
att olyckan/sjukfallet intréffade. Till berdkningarna har
sysselsattningsstatistik fran Statistikmyndigheten SCB:s
yrkesregister anvants. Statistiken finns tillganglig for aren
2015-2024.

Vi har studerat 4 435 allvarliga arbetsolyckor och

28 761 langa sjukfall som har intréffat under perioden
2015-2024, samt 58 arbetssjukdomar som har visat
sig under samma ar.

Forsakringarna som ar

Statistiken redovisas efter skadear/visandear/insjuk-
nandeér, det vill siga det &r som arbetsolycksfallet
intraffade, arbetssjukdomen visade sig eller sjukfallet
pabdrjades.

Afa Forsakrings skadedatabas &r en dynamisk databas.
Det betyder att arbetsskador och sjukfall kan rapporte-
ras in i efterhand, vilket ger en efterslapning i inflodet av
forsakringsarenden. Normalt berdknar vi att det tar cirka
tva &r innan majoriteten av de skador som har intréffat
under ett skadear har rapporterats in till Afa Férsakring,.
Eftersldapningen for arbetssjukdomar ar dock langre.

grunden for var statistik:

Trygghetsforsakring, TFA omfattar samtliga anstallda, det vill séga saval arbetare som
tjginsteman inom avtalsomradena Svenskt Naringsliv/LO/PTK och Fremia!/LO/PTK.

Trygghetsforsakring, TFA-KL omfattar samtliga anstéllda i kommuner och regioner,

Svenska kyrkan och Sobonaféretag?.

Afa Forsakring har ocksa uppdraget att administrera och reglera arbetsskador

i enlighet med det statliga personskadeavtalet (PSA).

Sjukforsakringen ger ett komplement till sjukpenning eller sjuk- eller aktivitets-
ersattning fran Forsédkringskassan och sjukfranvaron behdver inte vara arbetsrelaterad.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS omfattar arbetare inom avtalsomradet

Svenskt Néaringsliv/LO och Fremia/LO.

Avtalsgruppsjukforsakring, AGS-KL omfattar anstéllda i kommuner, regioner,

Svenska kyrkan och Sobonaféretag,.

Sjukforsakringen omfattar inte statligt anstéllda eller tjinsteman inom det privata

avtalsomradet.

1 Fremia &r en arbetsgivarorganisation for kooperativa och idéburna foretag.

2 Sobona &r en arbetsgivarorganisation for foretag som ar verksamma inom kommun- och regionnéara verksamheter.
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| rapporten presenterar vi statistik om:

» Arbetsskador

Grunden for statistiken om arbetsskador (allvarliga
arbetsolycksfall och arbetssjukdomar) &r skador som
Afa Forsakring har godkant enligt villkoren for arbets-
skadeforsakringen (TFA, TFA-KL) samt det statliga
personskadeavtalet (PSA).

Med en allvarlig arbetsolycka menar vi ett olycksfall

som har intraffat i arbetet och som har lett till mer &n

30 dagars sjukskrivning eller motsvarande ldakningstid,
eller till medicinsk invaliditet. Medicinsk invaliditet &r ett
forsakringsmedicinskt matt som anges i procent (%).
Det &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktions-
nedsattningen till féljd av arbetsskadan. Den medicinska
invaliditetsgraden avgors forst da skadan har natt ett till-
stand da inga forandringar forvantas. Fram till dess gors
en preliminar uppskattning av skadans svarighetsgrad.

En arbetssjukdom &ar en sjukdom som beror pa att en
person har utsatts for skadlig inverkan i arbetet. Med
skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i
arbetsmiljéon som paverkar den fysiska eller psykiska
hélsan ogynnsamt.

» Sjukfrénvaro

Grunden for statistiken om langa sjukfall ar sjukfall som
har gett ersattning fran Afa Forsakrings sjukférsékring
avtalsgruppsjukforsakring (AGS, AGS-KL).

Med ett langt sjukfall menar vi en sjukskrivning som har
pagatt i mer &n 90 dagar eller lett till sjuk- eller aktivitets-
ersattning, hos Afa Forsakring kallad manadserséattning,.
Aktivitetsersattning ar en tidsbegransad ersattning som
Forsékringskassan kan bevilja unga i 8ldern 19-29 ar.

6  Afa Forsékring

Kompletterande statistik

Afa Forsakring registrerar diagnoskoder enligt
kodsystemet ICD-10 som administreras av
Socialstyrelsen (Socialstyrelsen, 2026). Yrkes-
grupper baseras pa standard fér svensk yrkes-
klassificering, SSYK (SCB, 2012), och uppgifter
om antalet sysselsatta kommer fran SCB:s
yrkesregister. | rapporten ar risken, det vill sdga
antalet arbetsolyckor eller sjukfall per 1 000
sysselsatta, berdknad for perioden 2015-2024.
Till berékningarna har sysselsattningsstatistik
fran yrkesregistret anvants. Under 2018 gjordes
uppdateringar som ledde till féréandringar for
vissa SSYK-grupper inom kommuner och regio-
ner. Fran 2019 anvander SCB en ny datakalla och
metod for att klassificera forvarvsarbetare, och
fran referensar 2022 bygger yrkesregistret pa
en ny datakalla (BAS). Dessa forandringar inne-
bér tidsseriebrott mellan 4ren 2017 och 2018,
2018 och 2019 samt mellan 2021 och 2022.
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Sammanfattning

Rapporten beskriver allvarliga arbetsskador
och langvarig sjukfranvaro for arbetare
inom barnomsorg. Foér arbetsskador
redovisas statistik som rér anstéallda i
privat sektor, kommuner och regioner
och statlig sektor. For [angvarig sjuk-
fradnvaro redovisas statistik som rér
anstéllda i kommmuner och regioner
och privatanstallda arbetare.

Langvarig

Arbetsskador sjukfranvaro

Under 2015-2024 intraffade 4 435
godkanda allvarliga arbetsolycksfall bland
arbetare inom barnomsorg. Nara nio av tio
olyckor drabbade kvinnor.

Kvinnor inom gruppen har ungeféar dubbelt
s8 hog risk for allvarliga arbetsolycksfall som
genomsnittet for hela den svenska arbets-
marknaden, medan man inom gruppen har
en lagre risk.

F6ér bada kdnen ar risken lagst i de yngre
aldersgrupperna och 6kar med stigande
alder. Okningen &r tydligast bland kvinnor.

En fallolycka i samma niv4 &r den vanligaste
olycksorsaken. Déarefter foljer olycka med
person samt hot och vald.

Covid-19 ar den vanligaste diagnosen vid
godkanda arbetssjukdomar, foljt av psykiska
sjukdomar och syndrom.

Inom Kommuner och regioner har kvinnor
inom gruppen arbetare inom barnomsorg
hoégre risk for langvarig sjukfranvaro an
snittet for samtliga yrkesgrupper inom av-
talsomradet. F6r man inom gruppen ligger
risken p4 samma nivd som genomsnittet.

Den vanligaste orsaken till lAngvarig sjuk-
franvaro ar psykiska diagnoser. Bland de
psykiska diagnoserna ar reaktion pa svar
stress vanligast.

Kvinnor har hégre risk for [Angvarig sjuk-
franvaro an méan. Kvinnor i dldersgruppen
56-65 ar har hogst risk.

Risken for langvarig sjukfranvaro ar lagre
for arbetare inom barnomsorg i privat
sektor &n i Kommuner och regioner.
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Bakgrund

Den hér rapporten handlar om arbetare inom barn-
omsorg. Med arbetare inom barnomsorg menar vi
sysselsatta inom yrkesgruppen barnskétare, fritidsledare
m.fl. 2024 var narmare 140 000 personer sysselsatta
inom gruppen, vilket motsvarar tre procent av det totala
antalet sysselsatta i landet. Arbetare inom barnomsorg
ar en av de storsta yrkesgrupperna for kvinnor och utgor
fem procent av samtliga sysselsatta. For mén utgdr den
en procent.

Kvinnor inom gruppen arbetare inom barnomsorg har en
hogre risk for allvarliga arbetsolycksfall &n genomsnittet
for hela den svenska arbetsmarknaden. En stor del av
olycksfallen i gruppen orsakas av fallolyckor, olycka med
person och hot och véld.

Inom Kommuner och regioner har kvinnor inom gruppen
arbetare inom barnomsorg hégre risk for langvarig
sjukfranvaro an snittet for samtliga yrkesgrupper inom
avtalsomradet. Den vanligaste orsaken till lAngvarig sjuk-
franvaro ar psykiska diagnoser. Bland de psykiska diagno-
serna ar reaktion pa svar stress vanligast. Med anledning
av detta har viiden har rapporten valt att titta ndrmare
pa allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro for
arbetare inom barnomsorg.

Rapporten bygger pa statistik dver forsdkringsdrenden
for arbetare inom barnomsorg. | rapporten redovisas
statistik for sysselsatta i kommuner och regioner, privat
sektor och statlig sektor. Privatanstallda tjansteman
och statligt anstéllda omfattas inte av Afa Forsakrings
sjukforsakring och ingar darfor inte i statistiken over
sjukfranvaro.

Beskrivning av sysselsattningen for arbetare inom barnomsorg

Diagram A visar att drygt tre fjdrdedelar av arbetarna
inom barnomsorg &r anstéllda i kommunal sektor, medan
en knapp fjardedel &r anstalld i privat sektor. Statlig sek-
tor och regional sektor star for mindre &n en procent var
av sysselsattningen inom yrkesgruppen.

Sysselséattning for arbetare inom barnomsorg
uppdelad pa sektor, ar 2024.

B Kommuner
Privat sektor

B Regioner
Staten

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

8 Afa Forsékring

Yrkesgruppen barnskétare, fritidsledare m.fl. bestar av tre
olika yrken (sida 4). Diagram B visar hur sysselsattningen
fordelar sig mellan yrkena. Barnskétare utgor storst del
av sysselsattningen, 60 procent. Elevassistenter m.fl.
utgor 29 procent och fritidsledare m.fl. 11 procent.

Sysselséattning for arbetare inom barnomsorg
uppdelad pa yrke, ar 2024.

60%

Barnskotare

B Elevassistenter m.fl.
M Fritidsledare m.fl.

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.



Diagram C visar att gruppen arbetare inom
barnomsorg ar kvinnodominerad. Ar 2024 var
81 procent av de sysselsatta inom gruppen
kvinnor och 19 procent var man. Férdelningen
skiljer sig mot hur det ser ut fér hela den
svenska arbetsmarknaden, dar 49 procent &r
kvinnor och 51 procent &r méan.

Konsférdelningen skiljer sig ocksa en del 4t
mellan de tre yrkena inom gruppen arbetare
inom barnomsorg. Hégst andel kvinnor, nio

av tio, finns i yrket barnskétare. | yrket elev-
assistenter m.fl. ar tva av tre kvinnor, och bland
fritidsledare m.fl. &r sex av tio det. Den stora
kvinnodominansen for hela gruppen gor att
statistiken i rapporten i vissa fall inte gar att
dela upp pa kon.

Diagram D visar att for kvinnor skiljer sig inte
alderssammanséttningen i gruppen arbetare
inom barnomsorg namnvart fran alders-
sammanséttningen pé den svenska arbets-
marknaden i sin helhet. Fér mén i gruppen
arbetare inom barnomsorg &r andelen yngre
daremot storre an pé arbetsmarknaden i
stort: 56 procent av de manliga arbetarna
inom barnomsorg ar yngre an 36 ar jamfort
med 36 procent pa hela arbetsmarknaden.

Arbetare inom barnomsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Koénsfordelning for arbetare inom
barnomsorg respektive hela den svenska
arbetsmarknaden, ar 2024.

49 %

100 %
80 %
60 %
40 % 81 %
20 %
0%
Arbetare inom barnomsorg Hela arbetsmarknaden
B Mén
Kvinnor

Kéalla: Statistikmyndigheten SCB.

Aldersférdelning for arbetare inom barnomsorg respektive hela
den svenska arbetsmarknaden, per kén. Ar 2024,

100 % po—
19% 19% ’ 19%
80 % 1
22% 23% 19% 22%
(]
60 %
24% 23% 23%
40 % 30%
20 % 21% 23% 24%
o
26%
0%
Arbetare inom Hela Arbetare inom Hela
barnomsorg arbetsmarknaden barnomsorg arbetsmarknaden
Kvinnor Man

Kalla: Statistikmyndigheten SCB.

56-65 ar
46-55 ar
B 36-454r
26-35 ar
B 16-25ar
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Allvarliga
arbets-
olycksfall

| detta avsnitt
redovisar vi statistik éver
allvarliga arbetsolycksfall hos
arbetare inom barnomsorg,
Arbetsolycksfallen som
redovisas har godkants enligt
villkoren f6r arbetsskade-
forsékringen (TFA, TFA-KL)
samt det statliga persons-
skadeavtalet (PSA).

10 AfaForsékring
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Arbetsolycksfall

efter kon och yrke

Tabell 1 visar antalet allvarliga arbetsolycksfall som
intraffat for arbetare inom barnomsorg under aren
2015-2024 uppdelat pa kdn. Antalet olycksfall har legat
pa en jamn niva under perioden, med en viss 6kning de
senaste aren. Néra nio av tio olyckor har drabbat kvinnor.
Att s& manga fler kvinnor drabbas av olyckor beror till
stor del pa att betydligt fler kvinnor &n man arbetar inom
barnomsorg,

Hur allvarlig en skada &r bedéms utifran hur l1ang sjuk-
franvaro den har orsakat och om den har lett till perma-
nent funktionsnedséttning i form av medicinsk invaliditet
eller till dodsfall.?

Med ett
allvarligt arbets-
olycksfall menar vi att
olyckan har lett till mer &n
30 dagars sjukskrivning/
motsvarande léknings-
tid eller till medicinsk
invaliditet eller
doédsfall.

Fér arbetare inom barn-
omsorg ledde 42 procent

av de allvarliga arbets-

olyckorna till medicinsk
invaliditet 2024, vilket &r en
lagre andel an for hela arbets-
marknaden.* Att andelen arbets-
olycksfall som leder till medicinsk invaliditet varierar
mellan olika yrkesgrupper pa arbetsmarknaden beror pa
att arbetsuppgifter och ddrmed typ av olyckor skiljer sig
at yrken emellan. | féljande avsnitt beskrivs de handelse-
forlopp som oftast orsakar ett allvarligt arbetsolycksfall
hos arbetare inom barnomsorg,

Antal godkéanda allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom barnomsorg per kén, 2015-2024.

2017
Kvinnor 298 300 316 338 397 356 395 464 456 471
Man 53 T4 64 65 71 52 60 64 80 61

Andel allvarliga arbets-
olyckor som lett till 42 % 49 % 47 % 49 % 52 % 48 % 45 % 49 % 45 % 42 %
medicinsk invaliditet

Total 351 374 403 468 408 455

Avlast 2026-06-30.

3 Medicinsk invaliditet &r ett matt pa den bestaende kroppsliga funktionsnedsattningen till
foljd av en arbetsskada och graderas i procent av funktionsnedséattning.

4 | genomsnitt for hela arbetsmarknaden ledde 53 procent av de allvarliga arbetsolyckorna
till medicinsk invaliditet ar 2024.

Afa Forsékring 11
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Tabell 2 visar antalet allvarliga olycksfall uppdelat pa av sysselsattningen (diagram B). Fér att géra en rattvis
yrke. Flest olyckor drabbade barnskétare foljt av elev- jamforelse mellan yrkena och kénen behoéver olycksfallen
assistenter m.fl. och fritidsledare m.fl. Férdelningen av séttas i relation till sysselsattningen, vilket gors i féljande
antal olyckor mellan yrkena féljer i stort férdelningen avsnitt.

Tabell 2

Antal godkénda allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom barnomsorg per yrke, 2015-2024.

Andel medicinsk
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 invaliditet 2024

Barnskétare 241 232 222 253 299 259 267 321 322 337 40%

Elevassistenter

S 85 97 107 110 125 95 140 152 165 151 44%
E’\"}_tl‘ds'eda"e o5 45 51 40 44 54 48 55 49 44 52%

Total

Avlast 2026-06-30.

Foto: Adobe Stock
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Risk for allvarliga

arbetsolycksfall 6ver tid

Diagram 1 visar antalet allvarliga arbetsolycksfall per

1 000 sysselsatta 6ver tid, dven kallat risk for allvarliga
arbetsolycksfall. Risken fér gruppen redovisas for kvinnor
respektive man. Och som jamforelse visas dven risken for

samtliga yrkesgrupper pa den svenska arbetsmarknaden.

Kvinnor inom gruppen arbetare inom barnomsorg har
dubbelt sa hog risk for allvarliga arbetsolycksfall som
genomsnittet for samtliga yrkesgrupper pé arbetsmark-
naden. De senaste aren har deras risk okat till féljd av en
generell 6kning av antalet olycksfall for gruppen. 2024
uppgick risken till 4,2 allvarliga arbetsolycksfall per 1 000
sysselsatta.

| samtliga
tabeller och diagram
avseende risk har vi tagit
hénsyn till efterslapningen
i rapporteringen och
statistiken for alla skadear
ar avldast 31 december
aret efter skadedret.
Tittar vi pa hur det ser ut
for man inom gruppen har de
en lagre risk &n genomsnittet.
De senaste aren har deras risk legat pa en stabil niva runt
2 allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta, och

2024 uppgick den till 2,1.

Att kvinnor har hogre risk &n méan kan bland annat
forklaras av att andelen aldre &r stdrre bland kvinnor

an bland man (diagram D). Fér bada kénen har &ldre en
hogre olycksrisk an yngre (diagram 3). Och i och med att
alderssammanséttningen for sysselsattningen skiljer sig
at mellan kénen, paverkas kvinnors genomsnittsrisk mer
av de dldres risk an méns genomsnittsrisk gor.

Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrkesgrupp,

kon och skadear. Kvinnor och mén.

6,0

5,0

4,0

3.0 seececcesescscssescssescssssene

Kvinnor, arbetare inom
barnomsorg

Bl Man, arbetare inom
barnomsorg

Kvinnor, samtliga
yrkesgrupper

@® Man, samtliga
yrkesgrupper

®®%ceccecsccccce

20 N e T °

1,0

0,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024
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Diagram 2 visar risken for allvarliga arbetsolycksfall
uppdelat pa yrke, istéllet for uppdelat pa kdn som i
diagram 1. Under perioden 2015-2024 ligger risken for
de tre olika yrkena pa liknande niva. Fér barnskétare och
elevassistenter m.fl. har risken i princip varit densamma.
2024 uppgick de bada yrkenas risk till 4,0 respektive 3,6
allvarliga olycksfall per 1 000 sysselsatta, medan risken
for fritidsledare m.fl. uppgick till 2,9. Inom alla tre yrken
har kvinnor hogre risk &n man.

Den streckade linjen i diagram 2 visar genomsnitts-
risken for samtliga arbetare inom barnomsorg. Eftersom
kvinnor utgor 81 procent av sysselsattningen i yrkes-
gruppen (diagram C) har deras risk en stérre paverkan
pa gruppens totala risk &n vad méannens har. Den totala
risken for arbetare inom barnomsorg ligger darfér néra
kvinnornas risk (diagram 1).

Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrke

och skadeér. Arbetare inom barnomsorg. Kvinnor och mén.

6,0

5,0

4,0

2,0

1,0

0,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020
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Risk for allvarliga arbetsolycksfall

per dldersgrupp

Diagram 3 visar risken for ett allvarligt arbetsolycksfall
for arbetare inom barnomsorg ar 2023-2024, upp-
delat pa kén och aldersgrupp. For de tva yngsta alders-
grupperna ligger risken for de bada kénen pa liknande
nivaer, men i de tre ldsta grupperna har kvinnor en
betydligt hogre risk &n man.

F6r bada kdnen ar risken lagst i de yngre aldersgrupperna
och dkar med stigande alder, men utvecklingen skiljer sig
at mellan kénen. For mén okar risken tydligt mellan de tva
yngsta aldersgrupperna, men planar sedan ut. Skillnaden
i risk mellan den yngsta och aldsta gruppen &r knappt tva
olycksfall per 1 000 sysselsatta. For kvinnor 6kar risken
daremot relativt mycket for varje aldersgrupp, och mellan
den yngsta och &aldsta skiljer det nara sex olycksfall per

1 000 sysselsatta.

Att dldre har hégre olycksrisk kan bland annat bero pa
att skador generellt laker langsammare for aldre &n for
yngre. Det finns ocksa aldersskillnader nar det géller
risken att drabbas av olika typer av olyckor. De vanligaste
orsakerna till allvarliga arbetsolycksfall for arbetare
inom barnomsorg ar fallolyckor i samma niv4, olycka med
person och hot och vald (diagram 4). Risken fér bade
fallolyckor och olycka med person 6kar med stigande
alder. Kvinnor i aldersgruppen 56-65 ar har till exempel
mer an dubbelt s& hog risk for olyckor som beror pé att
man ramlat i samma nivd utomhus som genomsnittet for
samtliga kvinnor, vilket paverkar aldersgruppens totala
olycksrisk.

Antal allvarliga arbetsolycksfall per 1 000 sysselsatta (risk) per kén och
aldersgrupp. Genomsnitt 2023-2024. Arbetare inom barnomsorg.

8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0 .
0,0

Man

56-65 ar
46-55 ar
MW 36-454ar
26-35 ar
W 16-254ar

Kvinnor
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Vanliga orsaker till allvarliga

arbetsolycksfall

Diagram 4 och 5 visar de handelsetyper som oftast har
orsakat allvarliga arbetsolycksfall bland arbetare inom
barnomsorg under perioden 2020-2024. Diagram 4 &r
uppdelat efter kon och diagram 5 efter de tre yrken som
ingar i yrkesgruppen.

Den vanligaste olycksorsaken fér arbetare inom barn-
omsorg ar en fallolycka i samma niv4, det vill sdga katego-
rierna ramla ute och ramla inne. Som diagram 4 visar star
denna typ av olycka for 42 procent av kvinnornas och 34
procent av méannens allvarliga arbetsolycksfall. Fallolyckor
kan exempelvis intréffa ndr ndgon halkar pa ett halt golv,
snubblar 6ver ett féremal eller ramlar nér man &r utom-
hus med barn.

Inom barnomsorgen arbetar man néra andra méanniskor,
vilket bidrar till att bade olycka med person® och hot och
vald &r vanliga olycksorsaker. Olycka med person utgor
20 procent av kvinnornas och 16 procent av mannens
allvarliga arbetsolycksfall. Dessa olyckor kan till exempel
bero pa missférstand mellan kollegor som utfér en
arbetsuppgift tillsammans eller pa att barn av misstag
skadar personal vid lek.

Fér méan &r hot och vald den nést vanligaste
olycksorsaken inom barnomsorg och star
18 procent av de allvarliga arbetsolycks-
fallen. Motsvarande andel for kvinnor ar

13 procent. Olyckorna kan exempelvis
besta av verbala hot, hot med féremal

eller fysiskt vald sdsom sparkar, slag,
rivningar eller nypningar.

5 Fullstandigt kategorinamn:
Olycka med person, barn, brukare, elev, boende eller patient (ej hot eller vald).

16 AfaForsékring

Som diagram 5 visar sticker yrket barnskétare ut genom
fallolyckor i samma niv4, dér 33 procent av samtliga
olyckor &r ramla ute, jamfért med drygt 20 procent for
elevassistenter m.fl. och fritidsledare m.fl. Aven ramla inne
ar vanligare bland barnskétare, 15 procent jamfért med
9 respektive 10 procent fér de andra yrkena.

For elevassistenter m.fl ser bilden annorlunda ut. Har
sticker hot och véld ut kraftigt: 29 procent av olyckorna,
jdmfort med endast 7 procent for barnskétare och 12
procent for fritidsledare m.fl. Det &r alltsa den tydligaste
sarskiljande arbetsolycksfallsorsaken for elevassistenter
m.fl.

Fritidsledare m.fl. har en nagot jdmnare fordelning mellan
olycksorsakerna jamfért med de andra yrkena.

Foto: Maskot, Johnér Bildbyra
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Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom barnomsorg
per kén, 2020-2024.

kel
Olycka med person ]
Ramla inne I
Hot och Vald
Fall i trappa .
Vrida kroppsdel .

OvTiga NS T

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35 %
Minst 10 olycksfall per handelsetyp och kon.

Vanliga orsaker till allvarliga arbetsolycksfall for arbetare inom barnomsorg
per yrke, 2020-2024. Kvinnor och mén.

Ramla ute I
Olycka med person I
Ramla inne I
Hot och vald |
Fall i trappa N
Vrida kroppsdel I

Ovriga handelser I

0% 5% 10 % 15 % 20 % 25% 30 % 35%

Minst 10 olycksfall per handelsetyp och yrke.

Kvinnor
B Man

Barnskétare
B Elevassistenter mfl.
Fritidsledare m.fl.
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Exempel pa handelseforlopp

Fallolyckor

"Jag forsokte att
undvika nagra leksaker
pa golvet och snubblade "N&r vi var ute pa
pa en sopborste som lag pa en lekplats sa skulle
golvet. Nar jag foll forsokte jag jag visa hur man dunkar. "Jag halkade pa vag
att ta emot mig mot vaggen Ringen var hal s jag upp i pulkabacken nar
men tappade balansen och trillade jag baklanges jag skulle 8ka med en
slog hégerhand mot slog i ryggen och brét elev. Jag vred da till
kanten pa en dorr.” underarmen.” vanster kna.”
Kvinna Kvinna Kvinna
Barnskotare Fritidsledare m.fl. Elevassistenter m.fl.
Diagnos Diagnos Diagnos
Distorsion i finger (fingrar) Fraktur pa4 underarm Luxation och distorsion i kndets
eller tumme Skadeallvar leder och ligament
Skadeallvar Sjukskriven >30 dagar Skadeallvar
Medicinsk invaliditet Sjukskriven >30 dagar

18 Afa Forsékring
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Exempel pa
handelseférlopp

Hot och vald

"Elev skrek nara
ansiktet. Hogt
skrik.”

Man
Barnskoétare

Diagnos
Tinnitus

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

20 Afa Forsakring

"Elev fick utbrott
och gick till attack

med olika tillhyggen,

kniv, hammare
och sag.”

Kvinna
Fritidsledare m.fl.

Diagnos
Akut krisreaktion

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar

"Jag forsokte skydda
en elev fran att bli skadad
av en annan, aggressiv
elev. Den aggressiva
eleven angrep mig och
skadade mig med
fysiskt vald.”

Kvinna
Elevassistenter m.fl.

Diagnos
Kontusion pa kna

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar
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Exempel pa
handelseférlopp

Olycka med person

"Lekte med barnen pa
forskolan ute. Ett barn

kom springande for fort.

Jag tappade balansen.
Jag ramlade av att hon
spranginimig.”

Kvinna
Barnskotare

Diagnos
Fraktur pa nedre delen av
radius

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

22  Afa Forsakring

"En av
konfirmanderna
snavar och faller fran

en sten och landar 6ver
mitt kna. Knéet veks da
at fel hall dvs knéskalen
flyttas fran sitt lage
utat.”

Man
Fritidsledare m.fl.

Diagnos
Luxation/distortion pa knaets
leder och ligament

Skadeallvar
Medicinsk invaliditet

"Jag var rastvérd och
en elev hoppade nerifrén
klatterstallningen pa mig.
Jag var oférberedd och
hon hamnade p& min
nacke.”

Man
Elevassistenter m.fl.

Diagnos
Distorsion i halskotpelaren

Skadeallvar
Sjukskriven >30 dagar
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Var pa kroppen sker skadorna?

Kvinnor

Lokalisation av skada
vid allvarliga olycksfall
2020-2024

11%

Huvud, hals och ansikte

5% 6%

Nacke och rygg Skuldr‘a/axe!
o,
7% 16%
Buk, bal, backen, Arm
hoft och landrygg
13%
9 % Handled

Finger/fingrar och/eller hanc{

16%
Ben

12%
Fotled och/eller
fot (inkl. tar)

Ovriga skador 5%

Bild 1 och 2 visar hur de allvarliga arbetsolycksfallen F6r man &r skador pa fot vanligast, 18 procent, foljt av
2020-2024 for arbetare inom barnomsorg férdelar sig skador pé ben, 17 procent. Den tydligaste skillnaden
efter skadad kroppsdel, uppdelat pa kvinnor och man. mellan kdénen &r att armskador &r betydligt vanligare
For kvinnor &r skador pa ben och arm vanligast, med bland kvinnor, medan skador pa fot samt fingrar ar

16 procent vardera. vanligare bland man.

24  Afa Forsakring
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Man
Lokalisation av skada

vid allvarliga olycksfall
2020-2024 1 3 %

Huvud, hals och ansikte

4% 8%
Nacke och rygg /\ Skuldra/axg!

5% Z\ 6%

Buk, bal, backen, ( o

héft och 1andrygg L .
on ) | \) 11%
14 % Handled

Finger/fingrar @ . ........... o ElEreme

18%

Fotled och/eller
Ovriga skador 5% fot (inkl. tar)

Skador pa hander och fingrar uppstar framst i samband
med fallolyckor men de &r ocksa de vanligast forekommande
skadorna vid hot och vé&ld och olycka med person. Skador pa
ben, armar och fétter uppstéar dven de framst vid fallolyckor.

Afa Forsékring 25
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26 Afa Forsakring

Arbets-
sjukdomar

| detta avsnitt
redovisar vi statistik
over godkanda arbets-
sjukdomar for arbetare inom
barnomsorg. Arbetssjuk-
domarna som redovisas har
godkants enligt villkoren for
arbetsskadeforsakringen
(TFA, TFA-KL) samt det
statliga personsskade-
avtalet (PSA).
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Fakta om arbetssjukdomar

En arbetssjukdom &ar en sjukdom som beror pa att en person har utsatts for skadlig inverkan i
arbetet. Med skadlig inverkan i arbetet menas att det finns nagot i arbetsmiljon som paverkar den
fysiska eller psykiska hdlsan ogynnsamt. Det kan exempelvis vara:

® tungt arbete eller olampliga arbetsstallningar som kan orsaka rygg- eller ledbesvar

® ensidigt arbete som kan orsaka muskel- och senskador

® farliga @mnen som kan orsaka eksem, allergier, luftvagsbesvar och cancer

® psykiskt pafrestande arbetsforhallanden som kan orsaka psykiska besvar eller psykosomatiska

sjukdomar, till exempel magsar eller hjartbesvar

® vibrationer som kan skada blodkarl, nerver och leder

® Dbuller som kan orsaka horselskador

For att Afa Forsakring ska kunna préva en arbetssjukdom
krévs att besvaren har kvarstatt i minst 180 dagar och
att sjukdomen &r godkénd av Férsédkringskassan som
arbetsskada eller finns med i den internationella arbets-
organisationen ILO:s forteckning 6ver arbetssjukdomar.®
Antalet godkénda arbetssjukdomar &r underskattat, da
en arbetssjukdom kan visa sig flera ar efter att en person
exponerats for skadlig inverkan i arbetet. En relativt stor
andel anmélningar kommer in flera ar efter det att skadan
har visat sig. Det gor statistiken svartolkad.

Godkénda arbetssjukdomar efter diagnos,
visandedr 2015-2024. Arbetare inom barnomsorg.

B Covid-19
Psykiska sjukdomar och syndrom
B Ovriga diagnoser

Antalet godkanda arbetssjukdomar med visandear
2015-2024 bland arbetare inom barnomsorg uppgar
till 58 fall.” Gruppen stér for cirka 1 procent av samtliga
godkénda arbetssjukdomar under perioden.

Som diagram 6 visar ar covid-19 den vanligaste diagno-
sen och ligger bakom 60 procent av de godkénda arbets-
sjukdomarna i gruppen. Detta trots att covid-19 endast
férekom som arbetssjukdom under &ren 2020-2022.
Under dessa ar godkéndes 35 arbetssjukdomar orsakade
av covid-19 bland arbetare inom barnomsorg.

Nést vanligast &r psykiska sjukdomar och syndrom, som
ligger bakom 24 procent av fallen. Ovriga diagnoser utgor
tillsammans resterande 16 procent.

Covid-19 ar med pa ILO:s forteckning och kan darfor
proévas direkt av Afa Forsakring utan att forst godkannas
som arbetsskada av Férsakringskassan. Arenden med
diagnoser inom psykiska sjukdomar och syndrom maste
daremot ha godkants som arbetsskada av Férsékrings-
kassan innan de kan provas av Afa Forsakring,.

6 ILO &r FN:s fackorgan for arbetslivsfragor.

7 Med visandear menar vi det &r som sjukdomen férst visat sig.
En arbetssjukdom anses ha visat sig vid forsta lakarbescket
eller férsta dagen med sjukfranvaro med anledning av skadan.

Afa Forsékring 27



Arbetare inom barnomsorg — allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Langvarig
sjukfranvaro

| detta avsnitt
redovisar vi statistik éver
langvarig sjukfranvaro for
arbetare inom barnomsorg inom
Kommuner och regioner. Sjukfallen
som redovisas har ersatts av
avtalsgruppsjukférsakringen for
kommuner och regioner, AGS-KL.
De har blivit mer an 90 dagar
langa eller lett till beviljad
manadsersattning.

28 Afa Forsakring



Arbetare inom barnomsorg - allvarliga arbetsskador och langvarig sjukfranvaro

Tabell 3 visar antalet langa sjukfall for yrkesgruppen
uppdelat pa koén. Kvinnor har betydligt fler 1anga sjukfall
an man, vilket till stor del beror pa att fler kvinnor ar
sysselsatta inom yrkesgruppen.

Antal langa sjukfall for arbetare inom barnomsorg i Kommuner och regioner.
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Kvinnor 2704 2768 25983 2595 24583 2383 2409 2531 2651 2733

Man 194 176 221 205 236 224 239 257 237 246
2898 | 2944 | 2814 | 2800 | 2689 | 2607 | 2648 | 2788 | 2888 | 2979

Avlast 2026-06-30.

| tabell 4 redovisar vi antalet langa sjukfall for de tre Kommuner och regioner. D4 antalet sysselsatta skiljer
yrken som ingar i gruppen arbetare inom barnomsorg, sig 4t mellan de tre yrkena behdver antalet langa sjukfall
Flest 1anga sjukfall har yrket barnskétare, som ockséa séttas i relation till sysselsattningen, vilket gors i féljande
ar det storsta yrket inom arbetare inom barnomsorg i avsnitt.

Antal langa sjukfall for arbetare inom barnomsorg per yrke i Kommuner och regioner.

T ] ron] ] e | o | | s |

varav kvinnor 2133 2131 1949 1957 1841 1728 1734 1841 1870 1916

varav man
-mmmm----m

varav kvinnor

varav man
-m-mmmmm-m

varav kvinnor

varav man 73 55 69 59 55 43 58 66 52 52

Total 2898 | 2944 | 2814 | 2800 | 2689 | 2607 | 2648 | 2788 | 2888 | 2979

Avlast 2026-06-30.
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Risk for langvarig

sjukfranvaro over tid

| diagram 7 redovisar vi antalet langa sjukfall per 1 000
sysselsatta over tid, dven kallat risk for langvarig sjuk-
franvaro, fér kvinnor och mén i gruppen arbetare inom
barnomsorg i kommuner och regioner. Som jamférelse
visar diagrammet dven risken for samtliga kvinnor och
samtliga mén i kommuner och regioner.

For kvinnor har risken for arbetare inom barnomsorg
varit ungefédr densamma som risken fér samtliga kvinnor
inom kommuner och regioner fram till 2021. Darefter har
arbetare inom barnomsorg haft nadgot hégre risk, vilket
framfor allt beror pa fler 1anga sjukfall med muskuloskele-
tala diagnoser som ryggsjukdomar och reumatism.

| samtliga
tabeller och diagram
avseende risk har vi tagit
hénsyn till efterslapningen
i rapporteringen och
statistiken for alla skadear
&r avldast 31 december
aret efter skadedret.
Aven langa sjukfall med
psykisk diagnos har 6kat mer
for dessa kvinnor an for samtliga

kvinnor inom kommuner och regioner.

For mén har risken for arbetare inom barnomsorg
historiskt varit lagre &n risken fér samtliga méan inom
kommuner och regioner. Skillnaden har minskat 6ver tid
och de senaste aren har risken varit ungefar densamma.

Kvinnor har klart hogre risk for lAngvarig sjukfranvaro an
man. Detta &r inte unikt for arbetare inom barnomsorg
utan galler for de flesta yrkesgrupper.

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk). Kommuner och regioner.

40,0
35,0
30,0
25,0
20,0

150 e

Arbetare inom
barnomsorg, kvinnor

B Arbetare inom
barnomsorg, man
Samtliga kvinnori
kommuner och regioner

® Samtligaméni
kommuner och regioner

00000 02annasss s s il .

5,0

0,0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Risk for langvarig
sjukfranvaro per yrke

Tabell 5-7 visar risken for 1angvarig sjukfranvaro for de Fritidsledare m.fl. &r ocksé det yrke med minst antal
yrken som ingar i gruppen arbetare inom barnomsorg, sysselsatta inom arbetare inom barnomsorg, vilket
Hogst risk har kvinnor i yrket barnskétare. Elevassistenter gor att mindre forandringar av antalet 1anga sjukfall
m.fl och barnskétare har haft liknande riskutveckling éver mellan &ren far stdrre paverkan pa risken for langvarig
tid medan risken for fritidsledare m.fl. har varierat mer. sjukfranvaro.

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrke
fér arbetare inom barnomsorg i kommuner och regioner. Kvinnor och mén.

|| e0i5] 2015|2017 ] 2018 2010 ] 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Barnskotare 34,6 33,2 28,9 28,6 26,0 25,0 25,5 26,8 27,9 31,0
Elevassistenter m fl. 22,0 18,5 18,9 17,2 17,0 17,4 17,8 18,4 21,2 23,8
Fritidsledare mfl. 33,2 33,4 30,4 27,2 22,0 26,4 23,7 19,3 19,8 18,8

Hela yrkesgruppen

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrke
fér arbetare inom barnomsorg i kommuner och regioner. Kvinnor.

I P P73 7 P P Y

Barnskotare 37,5 35,9 30,9 27,8 26,8 27,3 28,4 29,6 32,9
Elevassistenter m.fl. 28,2 25,5 25,0 23,2 21,1 21,4 22,1 22,7 26,2 29,1
Fritidsledare mfl. 442 50,0 42,8 38,5 30,8 40,9 33,3 224 25,4 23,5

Hela yrkesgruppen

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per yrke
for arbetare inom barnomsorg i kommuner och regioner. Man.

I P P73 P 1 P P P

Barnskétare 81
Elevassistenter m fl. 10,6 71 9,1 7,6 10,0 10,5 10,0 10,3 11,2 13,2
Fritidsledare m.fl. 20,7 15,2 17,0 149 11,9 13,0 145 11,4 11,8

T T T T T R A T R T
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Risk for langvarig
sjukfranvaro per
dldersgrupp

Risken for laAngvarig sjukfranvaro okar
generellt med aldern och som diagram 8
visar &r arbetare inom barnomsorg inget
undantag. Detta géller bade kvinnor

och mén. Kvinnor har hégre risk for
langvarig sjukfranvaro an méan i

samtliga aldersgrupper.

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per aldersgrupp.
Arbetare inom barnomsorg i kommuner och regioner, genomsnitt 2023 och 2024.

45,0 56-65 ar
46-55 ar
40,0 MW 36-45ar
35,0 I 26-35 ar
MW 16-254ar
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0 .
0.0 e
Man Kvinnor
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Vilka diagnoser ligger bakom den
langvariga sjukfranvaron?

Diagram 9 och 10 visar de vanligaste diagnoserna vid
langvarig sjukfranvaro bland arbetare inom barnomsorg
for kvinnor och for méan. Vanligast ar psykiska diagnoser,
foljt av muskuloskeletala diagnoser som ryggsjukdomar
och reumatism. Att dessa tva diagnoskapitel star for

en majoritet av den langa sjukfranvaron ar inte unikt for
arbetare inom barnomsorg utan galler for i princip alla
yrkesgrupper. Deras sammanlagda andel av den langa
sjukfranvaro har 6ver tid legat ganska stabilt runt tva
tredjedelar.

Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel
2023-2024. Arbetare inom barnomsorg i
kommuner och regioner, kvinnor.

25%

B Psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestdrningar

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven

B Skador, forgiftningar och vissa andra féljder av
yttre orsaker

Tumorer
Graviditet, forlossning och barnsangstid

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Sjukdomar i nervsystemet
B Cirkulationsorganens sjukdomar
Ovriga diagnoser

Diagnoskapitlet skador, férgiftningar och vissa andra
foljder av yttre orsaker innehéller framst fritidsolycksfall,
eftersom arbetsolycksfall ersatts av arbetsskade-
forsakringen TFA-KL.

Diagnosférdelningen &r snarlik for kvinnor och mén inom
yrkesgruppen. En skillnad &r att for kvinnor star sjukfall
med graviditetsrelaterade diagnoser for fyra procent

av den langa sjukfranvaron. En annan skillnad &r att mén
har en stoérre andel sjukfall med diagnoser avseende
cirkulationsorganens sjukdomar (hjért-/karlsjukdomar)
an vad kvinnor har.

Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel
2023-2024. Arbetare inom barnomsorg i
kommuner och regioner, mén.

3% 6%
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3%

21%

B Psykiska sjukdomar och syndrom
samt beteendestdrningar

Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvéaven

B Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av
yttre orsaker

B Cirkulationsorganens sjukdomar
Tumorer

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

Sjukdomar i nervsystemet
Ovriga diagnoser
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Diagram 11 visar diagnosférdelningen 6ver tid for langa
sjukfall med psykisk diagnos fér kvinnor och man. Over
90 procent av de l&nga sjukfallen inom detta diagnos-
kapitel utgdrs av reaktion pa svar stress (exempelvis
utmattningssyndrom, som stod for knappt 40 procent

Diagnosfordelning for langa sjukfall med psykisk diagnos 2015-2024.
Arbetare inom barnomsorg i kommuner och regioner, kvinnor och mén.
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Som diagram 12 visar har risken for langvarig sjukfranvaro med psykisk
diagnos, minskat fér kvinnor mellan 2016 och 2020 men 6kat de senaste aren.
Okningen beror framfor allt pa fler langa sjukfall med diagnos inom reaktion pa
svar stress. F6r man var risken relativt stabil fram till 2023 men 6kade nagot
2024. Risken for langvarig sjukfranvaro med psykisk diagnos fér arbetare inom
barnomsorg ligger nadgot hdgre &n motsvarande risk for hela avtalsomradet
kommuner och regioner.

Antal ladnga sjukfall med psykisk diagnos per 1000 sysselsatta (risk).
Arbetare inom barnomsorg i kommuner och regioner.
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2024

av dessa sjukfall 2024), férstdmningssyndrom (som
depression) och &ngestsyndrom. Andelen sjukfall med
diagnos inom reaktion p4 svar stress har 6kat 6ver tid
medan andelen sjukfall med diagnos inom férstdmnings-
syndrom har minskat.

B Reaktion pa svar stress
Foérstdmningssyndrom
B Angestsyndrom
Ovriga psykiska diagnoser

Snittaldern
for personer med
ett langt sjukfall med
psykisk diagnos ar lagre
an for dvriga diagnoser. For
kvinnor &r snittaldern 44 ar for
psykiska diagnoser mot 49 ar
for ovriga diagnoser. For mén ar
snittaldern 38 ar for psykiska
diagnoser mot 48 ar for
ovriga diagnoser.

Kvinnor
B Man
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Sjukfallens langd

| diagram 13 redovisas medianléngd for de sjukfall som
varat i mer @n 90 dagar eller lett till manadsersattning,
fordelat pa det ar da sjukfranvaron pabdrjades. Median-
langd innebar den sjukfallslangd da halften av sjukfallen
har avslutats och hélften fortfarande pagar. Sjukfall som
har lett till madnadserséattning har vid denna median-
berédkning rdknats som att de blev 360 dagar langa,
samma langd som den maximala sjukfranvaro som Afa
Forsékring betalar ut dagserséattning for.

Arbetare inom barnomsorg har haft ungefar samma sjuk-
fallslangd som hela gruppen anstéllda inom kommuner
och regioner och liknande utveckling éver tid. Kvinnor har
nagot langre sjukfall &n man.

En faktor som paverkat medianlangderna mellan aren &r
antalet sjukfall som avslutats vid dag 180, d& Forsakrings-
kassan i normalfallet prévar arbetsformagan mot hela

arbetsmarknaden. Regeringen stoppade tillfalligt dessa
prévningar fran den 21 december 2020. Stoppet varade
till och med 15 mars 2021, d& en permanent regelfor-
andring tradde i kraft.

Den permanenta regelférandringen innebar att bedém-
ningen av arbetsférmagan mot hela arbetsmarknaden
efter dag 180 ska skjutas upp, om évervédgande skél talar
for att den forsakrade senast dag 365 kommer att aterga
i arbete hos arbetsgivaren i ssmma omfattning som
tidigare. Undantaget 6vervdgande skél borjade anvandas i
stor utstréackning, vilket innebar att betydligt farre sjukfall
avslutades vid dag 180 efter &r 2020. Samtidigt 6kade
antalet sjukfall som fortfarande pagar dag 360 patagligt,
vilket resulterade i 6kade medianlangder. Medianlangden
har dérefter minskat nagot, men ligger fortfarande hogre
an for aren innan regelférandringen.

Medianléngd for langa sjukfall 2015-2024. Kommuner och regioner.
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Langvarig
sjukfranvaro
2023-2024.

| detta avsnitt
redovisas statistik for

arbetare inom barnomsorg
inom privat sektor. Sjukfallen
som redovisas har ersatts av

avtalsgruppsjukférsakringen for
privatanstallda arbetare, AGS.
De har blivit mer an 90 dagar
langa eller lett till beviljad
manadsersattning,.
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Statistiken redovisas endast for 2023 och 2024. Detta
da merparten av de sysselsatta inom yrkesgruppen innan
2023 hade tjanstemannaavtal och ddrmed inte omfatta-
des av AGS, som omfattar privatanstéllda arbetare.

Yrkesgruppen arbetare inom barnomsorg skiljer sig
nagot mellan privat sektor och kommuner och regioner
vad galler sammanséattningen av de sysselsatta, vilket
diagram 14 visar. Bland privatanstéllda arbetare utgor
barnskétare en stérre andel av de sysselsatta inom yrkes-
gruppen an i kommuner och regioner och elevassistenter
m.fl. en mindre andel.

Yrkesfordelning bland sysselsatta for arbetare inom barnomsorg 2024.
Privat sektor och kommuner och regioner. Kvinnor och mén
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0%
Barnskotare

Tabell 8 visar antalet langa sjukfall for arbetare inom
barnomsorg i privat sektor uppdelat pa kon. Kvinnor
har betydligt fler 1anga sjukfall &n man, vilket till stor del
beror pa att fler kvinnor &r sysselsatta inom yrkes-
gruppen. D& ménnen i yrkesgruppen har sa pass fa
langa sjukfall &r det inte mojligt att redovisa all statistik
uppdelat per kon.
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Elevassistenter m fl.

M Privat sektor

Kommuner
och regioner

Fritidsledare m.fl.

Antal ldnga sjukfall fér arbetare
inom barnomsorg, privat sektor.

Kvinnor 303 359

Man 21 23

Avlast 2026-06-30.
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| diagram 15 redovisas risken for l[aAngvarig sjukfran-
varo fér arbetare inom barnomsorg i privat sektor.
Liksom i de flesta yrkesgrupper har kvinnor
hogre risk for lAngvarig sjukfranvaro an man.
Risken for arbetare inom barnomsorg ar
lagre &n risken for samtliga privatanstallda
arbetare.
4
A :

Risken for lAngvarig sjukfranvaro for
arbetare inom barnomsorg ar lagre i
privat sektor &n inom kommuner och
regioner. En delférklaring &ar alders-
sammanséttningen. Det ar en stérre
andel yngre i denna yrkesgrupp i

privat sektor och en mindre andel
aldre, och dldre har en hogre risk for
langvarig sjukfranvaro. Men d&ven om
man jamfor risken for samma alders-
grupp mellan yrkesgruppen i privat
sektor och i kommuner och regioner

ar risken lagre i privat sektor, sa alders-
sammanséttningen &r inte hela forklaringen.

Diagram 15

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) 2023 och 2024. Arbetare privat sektor.

25,0
20,0
15,0
10,0

5,0

o |

Arbetare inom Arbetare inom Samtliga kvinnor,
barnomsorg, kvinnor  barnomsorg, man privatanstallda
arbetare

Samtliga man,
privatanstallda
arbetare

M 2023
B 2024
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Diagram 16 visar risken for de tre yrkena inom gruppen risken ska kunna redovisas. Kvinnor har klart hogre
arbetare inom barnomsorg i privat sektor. Fér man ar risk an mén och hogst risk for lAngvarig sjukfranvaro
antalet l1&nga sjukfall for fritidsledare m.fl. for fa for att har barnskétare och elevassistenter m.fl.

Diagram 16

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk), genomsnitt 2023 och 2024, per yrke och kén.
Arbetare inom barnomsorg i privat sektor.

16,0 -
= Kvinnor
14,0 W Man
12,0
10,0
8,0
6,0
4
0 o e
2,0 H n
0,0
Barnskotare Elevassistenter m.fl. Fritidsledare m.fl.
Generellt 6kar risken for langvarig sjukfranvaro med laAngvarig sjukfranvaro an aldersgruppen 46-55 ar, som
stigande alder. For privatanstéllda arbetare inom barn- diagram 17 visar. Detta beror framfor allt pa fler sjukfall
omsorg har dock aldersgruppen 36-45 ar hogre risk for med psykisk diagnos i ldersgruppen 36-45 ar.

Diagram 17

Antal langa sjukfall per 1000 sysselsatta (risk) per dldersgrupp. Genomsnitt 2023 och 2024.
Arbetare inom barnomsorg i privat sektor. Kvinnor och mén.
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©
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16-25 ar 26-35 ar 36-45 ar 46-55 ar 56-65 ar
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Vilka diagnoser ligger

for personer med
L ett langt sjukfall med
bakom den langvariga
lagre &n for ovriga diagnoser.
° For kvinnor &r snittaldern 41
s u kfré nva ro no ar for psykiska diagnoser mot
j [ J 44 ar for ovriga diagnoser. For
mén &r snittaldern 38 ar for
psykiska diagnoser mot

39 ar for ovriga
Diagram 18 och 19 visar de vanligaste diagnoserna vid diagnoser.
langvarig sjukfranvaro for arbetare inom barnomsorg Fo6r man redovisas
for kvinnor respektive man. Diagnosfordelningen liknar farre diagnoskapitel an
den for arbetare inom barnomsorg inom kommuner och for kvinnor eftersom mannen i
regioner. Vanligast ar psykiska diagnoser, foljt av muskulo- yrkesgruppen &r farre, vilket gor att
skeletala diagnoser, som ryggsjukdomar och reumatism. statistiken inte kan redovisas lika finférdelad.
Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel Langvarig sjukfranvaro per diagnoskapitel
2023-2024. Arbetare inom barnomsorg i 2023-2024. Arbetare inom barnomsorg i
privat sektor, kvinnor. privat sektor, mén.

36%
9%
20%
\
beteendestorningar beteendestorningar
Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven Sjukdomar i muskuloskeletala systemet och bindvaven
Graviditet, férlossning och barnséngstid Ovriga diagnoser

B Skador, forgiftningar och vissa andra foljder av
yttre orsaker

Tumorer
Sjukdomar i nervsystemet

Symtom, sjukdomstecken och onormala kliniska fynd
och laboratoriefynd som ej klassificeras pa annan plats

B Cirkulationsorganens sjukdomar
Ovriga diagnoser
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Forslag pa

forebyggande

atgarder

Stod for forebyggande
arbete fran Afa Forsakring

IA-systemet

Ett stod i SAM-hjulet for systematiskt arbetsmiljdarbete.
Enligt Arbetsmiljoverkets definition i AFS 2001:1 handlar
det systematiska arbetsmiljoarbetet om att "undersoka,
genomfdra och folja upp verksamheten pa ett sddant
satt att ohéalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfredsstéllande arbetsmiljo uppnas.” Lds mer pa:

IA-systemet — stdd i ditt systematiska arbetsmiljdarbete

Forskning och utveckling

L&as mer om den forskning inom arbetsmiljé och hélsa
som Afa Forsakring finansierar pa:

Forskning inom arbetsmiljo och halsa
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Rehabiliteringsstoéd

Rehabilitera kan man géra redan innan en medarbetare
blir sjukskriven. Att s6ka arbetslivsinriktat rehabiliterings-
stod for att forebygga sjukfranvaro bidrar till halloarhet
for bade arbetstagare och arbetsgivare. Afa Forsékring
kan lamna ersattning for kostnader for arbetslivsinriktad
rehabilitering och insatser for att forebygga arbetsofor-
maga vid bade psykiska och fysiska besvar. Las mer pa:

Rehabiliteringsstod for anstallda



https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/ia-systemet
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/ia-systemet
https://fou.afaforsakring.se/sv/forskningsarkivet/filter
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
https://www.afaforsakring.se/ohalsa-och-arbetsskador/rehabiliteringsstod
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Stod fran Suntarbetsliv

Ergonomi

Ergonomi handlar om att anpassa arbetet och miljén till
maénniskan och inte tvartom. Din arbetsstallning, dina
arbetsredskap och hur du utfér ditt arbete ska inte slita
pa dig i onédan. Har finns en ergonomiguide dér du kan se
hur ni kan férbattra ergonomin pa din arbetsplats.

Vad ar ergonomi

Séakerhetsdialogen

Suntarbetslivs stod for att forebygga hot och vald pa
jobbet. Forskning visar att ett framjande och fére-
byggande arbete inom ramen for det systematiska
arbetsmiljdarbetet ar det basta man kan gora for att
skapa en trygg och sédker arbetsplats. Suntarbetslivs
verktyg Sakerhetsdialogen kan ge stod i det arbetet.

Sakerhetsdialogen

Stod fran Prevent

Jobba med arbetsmiljon

Pa webbsidorna Jobba med arbetsmiljon finns en rad
olika hjalpmedel som kan underlatta arbetsmiljoarbetet.
Arbetsmiljo &r allt det du har runt omkring dig p4 jobbet,
till exempel arbetsredskap och maskiner. Hur arbetet

ar organiserat och hur du trivs pa jobbet hor ocksa till
arbetsmiljon.

Jobba med arbetsmiljén

Ergonomi

God ergonomi ar viktigt i en bra arbetsmiljé. Ofta anvénds
begreppet ergonomi for att uttrycka hur besvar som ont
i rygg och axlar, muskler och leder hdnger samman med
hur man sitter, star, lyfter och bar. Det som kallas kognitiv
ergonomi handlar om att gora arbetsmiljon hjarnvanlig,
till exempel genom att anpassa tekniska system efter
maéanniskans satt att ta in och tolka omvériden.

Ergonomi, en del av arbetsmiljon

Stressdialogen

Att aktivt arbeta med att forebygga osund stress i
arbetslivet gynnar saval individen och arbetsgruppen
som hela verksamheten. Med Stressdialogen far ni stod
i att prata om vad som orsakar stress pa jobbet och hur
ni kan forebygga ohélsa i arbetsgruppen.

Stressdialogen — forebygg osund stress pé jobbet

SAM-verkstan

Fa snurr pa arbetsmiljdarbetet tillsammans med
SAM-verkstaden.

F& snurr pé arbetsmiljoarbetet med SAM-verkstan

Stressi arbetet

Pa prevent.se finns information om arbetsrelaterad
stress. Det handlar om hur kraven i arbetet och arbets-
organisationen paverkar de anstéllda, men ocksd om hur
de anstélldas hélsa och véalbefinnande paverkar arbetet.

Stress i arbetet

Arbetsplatsdialogen

Pa prevent.se kan du dven ta del av verktyget Arbets-
platsdialogen, som &r en metod for att férebygga ohalsa
och sjukskrivning med fokus pa balans i arbetet, kognitiv
ergonomi och belastningsergonomi.

Arbetsplatsdialogen — stdd for att forebygga ohalsa och

Afa Forsékring 43


https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/fysisk-arbetsmiljo/ergonomi
http://prevent.se
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/stress/stress-i-arbetet
https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/stress/stress-i-arbetet
http://prevent.se
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https://www.prevent.se/jobba-med-arbetsmiljo/osa/arbetsplatsdialogen
https://www.suntarbetsliv.se/artiklar/sam/vad-ar-ergonomi/
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Ytterligare stod for forebyggande arbete

Arbetsmiljoverket

Pa arbetsmiljoverket.se hittar du bland annat féreskrifter Det finns ocksa riktlinjer for psykisk hélsa pé arbets-
om organisatorisk och social arbetsmiljo. Féreskrifterna platsen. Riktlinjerna riktar sig till féretagshalsovarden,
fortydligar vad arbetsgivare och arbetstagare ska gora arbetsgivare eller annan aktér som erbjuder liknande
inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet. Har tjanster och fokuserar pa att férebygga, utreda och
kan du ocksa lasa om vad du som arbetsgivare kan géra atgarda arbetsrelaterad psykisk ohélsa.

for att arbetstagarna inte ska riskera att fa belastnings-

besvar.

Organisatorisk och social arbetsmiljo Riktlinjer for psykisk halsa pa arbetsplatsen

Belastningsergonomi
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https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/organisatorisk-och-social-arbetsmiljo/
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https://www.av.se/halsa-och-sakerhet/belastningsergonomi/
https://www.av.se/globalassets/filer/publikationer/riktlinjer-for-foretagshalsovarden/riktlinjer-for-psykisk-halsa-pa-arbetsplatsen-version-2.pdf
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