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FORSAKRING

Sa funkar den nya inkomstbaserade
arbetsloshetsforsakringen

2025-11-17

Michel Normark - Afa Forsakring
Henrik Eriksson - Sveriges a-kassor
Alexander Augst - Sveriges a-kassor



FORSAKRING

Afa Forsakring

« Forsakringsorganisation som ags av
arbetsmarknadens parter, Svenskt
Naringsliv,

LO och PTK

« Administrerar kollektivavtalade forsakringar

« Arbetsmarknadens parter ager och
forhandlar de forsakringsvillkor som Afa
Forsakring har att folja




Forsakringar under arbetslivet
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Sjukdom

Avtalsgruppsjukforsakring
(AGS och AGS-KL)

Avgiftsbefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakring

Arbetsskada

Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA och
TFA-KL)

Avtal om ersattning
vid personskada (PSA)

Avgiftsbefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakring

Arbetsbrist

Forsakring om
avgangsbidrag
(AGB)

Dodsfall

Tjanstegrupplivforsakring
(TGL)

Foraldraledighet

Forsakring om
foraldrapenningtillagg
(FPT)

Premiebefrielseforsakring



Sveriges a-kassor —
uppdrag och nulage




SVERIGES
A-KASSOR

Om Sveriges a-kassor

Vi ar a-kassornas service- och intresse-
organisation. Vi stottar a-kassorna med
* Skraddarsydda IT-system
* Radgivning och utbildning

*  Kommunikation och opinionsbildning

e Foretrader mot omvarlden




SVERIGES
A-KASSOR

Arbetsloshetsforsakringen 2025

* A-kassan —en trygghet mellan tva jobb
* 7av 10 i arbetskraften ar medlemmar

A

miljoner miljarder kr
medlemmar ersattning

19,1 g 350

hogsta ers. ersattnings-
per man tagare



SVERIGES
A-KASSOR

Arbetslosa hos a-kassorna

Ersattningstagare per manad Nya ansokningar om a-kassa
(t.o.m. sep-25) (t.o.m. sep-25

160 000 45000

140 000 40000
120 000 \_\’v_/ 35000

30000
100 000

25000
80 000

20000

60 000
15000
40000 10000
20 000 5000
o

2023 2024 2025 2023 2024 2025




SVERIGES
A-KASSOR

Sa fungerar den nya
Inkomstbaserade
arbetsloshetsforsakringen

Henrik Eriksson

Sveriges a-kassor

Den nya arbetsloshetsforsakringen



SVERIGES
A-KASSOR

Behovet av ett nytt regelverk

 Ett mer tillforlitligt beslutsunderlag

* Battre forutsattningar for kontroll

* Ett mer forutsagbart regelverk

* En forsakring for fler, men med fler nivaer

* Arbetsloshetsforsakringens roll i omstallningen ska starkas

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen



SVERIGES
A-KASSOR

Grundvillkoren ar i stort sett lika

Det kravs att en sokande

1. ar arbetsfoér och oférhindrad att ta Varning eller avstangning om en
ett arbete, sokande

2. aranmald som arbetssokande hos 1. misskoter sitt arbetssokande,
Arbetsformedlingen, och 2. forlanger sin tid i arbetsloshet eller
3. iovrigt star till arbetsmarknadens 3. orsakar sin egen arbetsloshet
forfogande.

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen 11



SVERIGES
A-KASSOR

Nyheter

* Enny lag galler fran och med den 1 oktober 2025: Lag (2024:506) om arbetsloshetsforsakring.
* Den aldre lagstiftningen galler fortfarande for personer som hade ersattning fran a-kassan 1 oktober
* Inkomstvillkoret ersatter arbetsvillkoret

* Arbetsgivardeklarationer pa individniva (IU) anvands i provning av inkomstvillkor och vid berakning av
ersattning

« Manadsforsakring istallet for veckofdrsakring
* Fler ersattningsnivaer

* Olika langd pa ersattningsperioder

* En annan typ av nedtrappning

* Forvaltningslagen galler vid handlaggning av ersattningsarenden

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen
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Vad ar forsakrat?

12 manader fore arbetslosheten

Overhoppningsbar tid raknas inte in

skyddsvard




LLCIUERTILCIE Alternativregeln

Huvudregeln
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SVERIGES
A-KASSOR

Vad belonas?

Inkomstvillkor

Berakning av

En hogre inkomst a
ersattning

Sammanlagd inkomst
[12

Den nya arbetsloshetsforsakringen



SVERIGES
A-KASSOR

Ersattningstak

* Sammanlagd inkomst / 12

* Genomsnittlig manadsinkomst under ramtiden

* Max 34 000
* Inkomster 6ver 34 0oo kr per manad far ingen effekt i arbetsloshetsforsakringen

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen



Vad belonas?

Inkomstkontinuitet
minst 11 000 kr

Den nya arbetsloshetsforsakringen

Inkomstvillkor

Ersattningsperiodens
langd

11 Man 8-10 man 4-7 Man
3oo dagar | 200dagar | 100 dagar

SVERIGES
A-KASSOR



SVERIGES
A-KASSOR

Vad belonas? forts.

Ersattningsniva

Medlemstid

12 man 6-11 man 0-5 man
8o procent | 60 procent | 50 procent

Den nya arbetsloshetsforsakringen



Vad belonas? forts. 2

Snabb
omstallning

Den nya arbetsloshetsforsakringen

Dag 1-100,
80, 60, 50 procent

Dag 101-200,
- 10 procent

Dag 201-300
- § procent

SVERIGES
A-KASSOR



SVERIGES
A-KASSOR

Alternativregeln

* Den ersattningsgrundande inkomsten satts alltid till 20 ooo kr
* Ersattningsperioden ar alltid 66 dagar
* Ersattningsnivan styrs avsamma regler, ersattningen kan alltsa bli 8 0oo, 6 ooo eller

5 000 kronor vid periodens start.

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen



SVERIGES
A-KASSOR

Minskning

* Ersattningen ska minskas pa grund av hinder

* Hinder kan vara till exempel att man ar sjuk, har foraldrapenning eller av nagot annat
skal inte kan ta arbete en viss dag.

* En dag med hinder motsvarar 1/22 del av ersattningen

* Den sOkande ska ange sina hinder pa manadsansokan

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen



SVERIGES
A-KASSOR

Minskning forts.

* Ersattningen minskas pa grund av arbete

* Har minskas ersattning med inkomsten fran arbetet

* Minskningen sker i proportion till personens sammanlagda inkomst / 12
* En viss inkomst utgor en andel av den tidigare inkomsten

* Minskningen ska goras med samma andel

* Den sokande ska ange sin inkomst pa manadsansokan

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen



Klassificerad som K2 Intern
SVERIGES
A~KASSOR

Forfarandet

* Ansokan sker i efterhand

* Ansokan maste goras inom tre manader

* Ansokan gors per manad

* Vid den forsta ansokan maste a-kassan besluta om en ersattningsperiod

2025-11-17 Den nya arbetsloshetsforsakringen



Klassificerad som K2 Intern
SVERIGES
A~KASSOR

Vad hander sen?

* Ersattningsperioden tar slut

* A-kassan gor en sa kallad nyprovning — har den s6kande uppfyllt villkoren for en ny
ersattningsperiod?

* Om inte - Arbetsformedlingen tar over

* | en eventuell ny period sa far den sokande antingen behalla sin EGI med fem procent
nedtrappning eller en ny EGI baserad pa inkomsterna som legat till grund for det nya
inkomstvillkoret. Det basta alternativet ska valjas.
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